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DEPARTAMENTO: Ingenieria e Investigaciones Tecnologicas

ASIGNATURA: CONTABILIDAD Y SISTEMAS DE COSTOS

OBJETIVOS:

Esta asignatura tiene como proposito que el alumno adquiera los conocimientos necesarios para que le
permitan: conceptualizar ente, patrimonio y contabilidad, identificar los registros contables,
confeccionar, presentar, controlar y analizar registros e informacion contable de acuerdo a normas
contables vigentes y reconocer distintos tipos de costos, interpretar, aplicar y diferenciar los distintos
tipos de sistemas de costos analizando sus desvios.

Estos conocimientos son muy importantes para conformar el perfil del profesional ya que se insertan
notoriamente en la problematica actual de la industria.

Al aprobar esta asignatura el alumno debera encontrarse en condiciones de interactuar dentro de una
empresa con un conocimiento basico de la informacion que brinda su sistema contable y de las
diferentes posibilidades que pueda presentar su sistema de costos identificandolos e interpretandolos,
conocimientos Utiles para ser aplicados a la gestion especifica de los procesos industriales.




PROGRAMA ANALITICO. CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS:

PARTE |

UNIDAD 1: Marco contable

Organizacién, ente: su estructura, empresa: tipologia. Sistema de informacion, Contabilidad:
concepto y objetivos. Contabilidad patrimonial y contabilidad de gestion. Patrimonio: concepto y
componentes, ecuacion contable. Fuentes y recursos. Principios de contabilidad, Informes contables
de uso interno y externo. Resultado del ejercicio: conceptos de costo, gasto, pérdida, ingreso y
ganancia. Variaciones patrimoniales. Proceso contable.

UNIDAD 2: Elementosy registracion contable

Cuentas: concepto y clasificacion. Plan y manual de cuentas. Registros: registros cronoldgicos (diario
y subdiario) y tematicos (mayor y submayor). Documentacion respaldatoria. Normas contables
profesionales y Normas contables legales. Valor de incorporacion al activo, costos de adquisicion y
disposicion econdmica.

UNIDAD 3: Ciclo contable

Constitucion de empresas de acuerdo a su tipologia, aportes. Operaciones basicas: compras, pagos,
ventas, cobranzas. Movimientos de fondos y disponibilidades, inversiones, derechos y obligaciones,
Bienes de cambio: inventarios, determinacion del costo de ventas de bienes y servicios, distintos
métodos (asignacion especifica, método global, inventario permanente). Alternativas de valuacion de
la existencia final. Bienes de uso, depreciaciones, Activos intangibles o inmateriales. Deudas sociales
y previsionales, conceptos y liquidacion, Deudas fiscales conceptos y liquidacion. Contingencias,
previsiones, provisiones por gastos. Operaciones en moneda extranjera: importaciones Yy
exportaciones. Modificaciones en el Patrimonio neto: Aportes de los propietarios, Resultados
Acumulados no asignados y asignados (reservas).

UNIDAD 4: Estados Contables
Balance de sumas y saldos. Estados contables de acuerdo a normas contables vigentes. Exposicion.

PARTE Il

UNIDAD 5: Informacion Contable informatizada

Estructura de sistemas informatizados para un proceso contable. Funcionamiento del sistema a partir
de las funciones de facturacion, sueldos, control de stock, movimientos de fondos, Cuentas corrientes
y otras.

UNIDAD 6: Contabilidad e inflacién
Nociones de un modelo contable. Nociones sobre ajuste por inflacion. Diferentes modelos.

UNIDAD 7: Costeo industrial
Determinacion del costo industrial contable, Costeo por absorcion. Costeo variable. Ejercicios.

UNIDAD 8: Sistema de costos
Concepto de costo. Contabilidad patrimonial y contabilidad de costos. Clasificacion: Costos directos e
indirectos, Costos fijos y variables. Centros de costos, importancia y responsabilidad. Distintos
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sistemas de costos. Costos por pedidos, Costos por procesos, Costos predeterminados , Costos
estandar, Costos analisis y tratamiento de sus desviaciones. Costos basados en actividades. Costeo
variable y costeo por absorcion efectos contables y de beneficio. Disefio de sistema de costos.

UNIDAD 9: Control de gestion

Gestion por distribucion de costos. Contabilidad y costos planificacion y control: Presupuestos.
Estados proyectados. Distribucion primaria y secundaria de gastos.
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METODOLOGIA DE ENSENANZA.

Se utilizaran clases expositivas y se emplearan también técnicas de interaccion, a efectos de que a
partir de la lectura previa por parte del alumno y exposicion del profesor del tema del dia se produzca
una retroalimentacion de conocimientos haciendo hincapié en la participacién activa de los alumnos y
reforzando la idea con la resolucién de los correspondientes trabajos practicos. Se incluira relaciones
entre el contenido de la asignatura con la realidad de las empresas y con vivencias que cada alumno
haya podido tener, haciendo hincapié en los temas especificas de la carrera.

La resolucion de los trabajos practicos pertenecientes a la guia de la catedra seran expuestos por el
profesor y en algunos casos por el alumno, formando parte esto de un afianzamiento de sus
conocimientos y de su técnica de expresion oral, técnica que le sera imprescindible al expresar sus
ponencias, examenes orales e ideas en el ambito académico y en su vida profesional.

Se hara referencia continua en clase de las vinculaciones del tema presentado con la futura actividad
profesional, basandose en la experiencia profesional de los profesores en la actividad privada en
empresas industriales, como asi también con los soportes informaticos correspondientes.

Por ultimo se lo orientara para que el alumno pueda elaborar el trabajo préactico integrador.




EXPERIENCIAS DE LABORATORIO, TALLER O TRABAJOS DE CAMPO
Durante el cursado de la asignatura, los alumnos deberan desarrollar dos tipos de trabajos précticos:

a- Trabajos préacticos sobre el desarrollo de los temas tedricos, segun una guia tedrico-préctica
de la catedra, los cuales seran indicados con anterioridad por el profesor y desarrollados y/o
corregidos en clase.

b- Trabajo Préactico integrador individual. Consiste en un trabajo practico individual, que
integrard los conocimientos adquiridos en toda la materia. El mismo se entregara dos
semanas antes del segundo parcial de la asignatura. La ultima clase cada alumno comentara
su trabajo en cuanto a sus principales caracteristicas y las conclusiones que pudo obtener del
mismo.

Este trabajo podré ser de investigacion respecto de la informacion obtenida en empresas
reales o de acuerdo a datos y referencias de una empresa ideal dada por la catedra.

USO DE COMPUTADORAS

Se usan computadoras por parte del alumno para presentar su trabajo practico individual.

METODOLOGIA DE EVALUACION

Dos evaluaciones escritas (2 examenes parciales) y Aprobar el trabajo practico individual integrador.
Los examenes finales seran escritos.

Asistencia a clases:

Se requiere una asistencia a clases no inferior al 75% (setenta y cinco %). EI incumplimiento de
este requisito coloca al alumno en condicion de "ausente".




CALENDARIO DE ACTIVIDADES

Semana 1
Presentacion curso — Unidad. 1 teoria- practica

Semana 2
Unidad. 1 y Unidad 2 Teoria y desarrollos de casos practicos

Semana 3

Unidad. 2 y Unidad 3 Teoria y desarrollos de casos practicos
Semana 4

Unidad. 3 Teoria y desarrollos de casos practicos.

Semana 5

Unidad. 3 y Unidad 4 Teoria y desarrollos de casos précticos.
Semana 6

Unidad 4. Teoria y resolucion de practicos, y repaso.

Semana 7
Primer parcial

Semana 8
Unidad. 5, Unidad 6 y Unidad 7. Teoria y desarrollos de casos practicos.

Semana 9

Unidad. 7 y Unidad 8 Teoriay desarrollos de casos practicos.

Semana 10
Unidad. 8 Teoriay desarrollos de casos practicos.

Semana 11
Unidad 8 . Teoria y aplicacion de casos practicos.

Semana 12
Unidad 9 y repaso Encuesta sobre el curso.

Semana 13
Segundo parcial

Semana 14
Notas segundo parcial y exposicion de trabajos individuales

Semana 15
Recuperatorio

Semana 16
notas finales y cierre de curso.




REGLAMENTO DE PROMOCION

Cuando ha aprobado los examenes parciales y trabajo practico individual integrador obteniendo un
promedio igual o superior a 7 (siete) con escala de 1 a 10.. Por la posibilidad de promediar, el segundo
examen tiene la caracteristica de integrador, por lo tanto debera obtener un 7 (siete) o nota superior. El
recuperatorio podra ser del primero o segundo examen, aunque el temario sera el de la totalidad del
programa. Este sistema de promocion es expuesto al alumno el primer dia de clase con recordatorios
parciales.

“Certifico que el presente programa de estudios de la asignatura Contabilidad y Sistemas de Costos,
es el vigente para el ciclo lectivo 2008,que guarda consistencia con los contenidos minimos del plan
de estudios y se encuentra convenientemente actualizado”

Dr. Adrian R. Garcia Titular 22 de Febrero de 2008.

Firma Aclaracion Cargo Fecha




